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NOUS CONTACTER
www.cfa-montbeliard.eu

CFA du Pays de Montbéliard
Rue des Frères Lumière, 
25200 BETHONCOURT

contact@cfa-montbeliard.org
Tél : 03 81 97 36 37

CQPM 
Polisseur 

Informations

Acquérir le savoir-faire et les
techniques pour intégrer un
atelier de polissage.

Préparer et passer les épreuves
du Certificat de Qualification
Professionnel Polisseur en
Micromécanique.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
P2R FORMATIONS BESANÇON

Lieu :  Besançon

Durée: 4 mois 1/2.

Volume horaire : 714 h (434 heures
en centre + 280 heures stage
entreprise)

Rythme : 35 heures/semaine.

Rentrée : 3 rentrées par an.

Examen : en fin de formation.

Modalités d’évaluation : Ponctuel.

Rejoignez notre formation et donnez un nouvel élan à
votre carrière dès aujourd'hui !
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Taux de satisfaction
2023 : 100 %

Taux de placement à la
sortie de la formation :
90 %

Formation accessible
aux publics en
situation d’handicap. 
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A partir de la journée découverte, 6
mois maximum.

Délai d’accès

Prise en charge par le Conseil Régional de
Bourgogne Franche-Comté, OPCO, VAE,
CPF (Tarif : 17.00€/h)
RNCP38471.

Financement

Tout au long de l’année.

Date d’inscription

Patience, rigueur et minutie. Avoir le sens
du détail et une grande capacité de
concentration

Pré-requis

16 places réparties sur 3 sessions

Effectif

Demandeurs d’emploi : Procédure
d’inscription mise en place par le
Conseil Régional de Bourgogne
Franche-Comté.

Prendre rendez-vous avec votre
conseiller France Travail /
Mission Locale / Cap Emploi  
pour établir une fiche de
prescription. 
Journée découverte à Besançon :
Tests pratiques de sélection et
entretien (Pré requis : Habileté
manuelle, sens du toucher,
rigueur et précision.)

Recrutement et
modalité d’accès

CANDIDATURE

CONTENU DE FORMATION ET CAPACITÉS
PROFESSIONNELLES :

MODULE 1
Accompagner individuellement le projet de formation et professionnel.

MODULE 2
Développer les connaissances transversales à l’acquisition des
compétences professionnelles.

MODULE 3
Mettre en œuvre les opérations et techniques relatives au polissage et
maîtriser le vocabulaire professionnel.

MODULE 4
Renforcer sa culture numérique.

MODULE 5
S’exercer à une posture et à un comportement professionnel.

MODULE 6
Se préparer aux épreuves du CQPM Polisseur Micro Mécanique.

MODULE 7
Découverte des métiers du luxe en Franche-Comté.

MODULE 8
Période d’application en entreprise.

P2R FORMATIONS en partenariat avec le CFA du Pays de Montbéliard.


